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Samenvatting 

Het college van Burgemeester en Wethouders heeft het jaarplan Handhaven openbare ruimte 2023-

2024 vastgesteld. Het jaarplan geeft richting aan de thema’s waarop het team komend jaar de focus 

gaat leggen. Het basis-takenpakket, waar het team een groot deel van haar tijd op inzet, komt in het 

plan aan bod. Net als de speerpunten. Dit zijn onderwerpen die door nieuwe ontwikkelingen extra 

aandacht vragen. De speerpunten voor komende periode zijn: Vergroten zichtbaarheid en 

samenwerking in de wijken; Aanpak fietsparkeeroverlast; Verminderen afvaloverlast; Bijdragen aan 

de uitvoering van het meerjarenprogramma Veiligheid; Intensiveren controles op publieksactiviteiten 

in de openbare ruimte. 

 

Beslispunten 

1. Vaststellen jaarplan Handhaven openbare ruimte mei 2023- mei 2024 

 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 20 juni 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

In het belang van een effectieve en efficiënte inzet van onze handhavingscapaciteit wordt jaarlijks 

een jaarplan vastgesteld. Dit plan geeft richting en focus aan de taken en inhoudelijke thema’s 

waaraan het team een bijdrage levert. Het jaarplan loopt op verzoek van het Domein Algemene 

Zaken van de gemeenteraad van mei tot mei. Hiermee sluiten we beter aan op de planning en 

controlcyclus van de gemeente.  

 

2. Context  

Handhaven is nooit een doel op zichzelf. Toezicht en handhaving wordt ingezet om de naleving van 

landelijke en gemeentelijke wet- en regelgeving te stimuleren. Het levert, in combinatie met andere 

maatregelen, een belangrijke bijdrage aan de realisatie van beleidsdoelstellingen en hiervan 

afgeleide effectdoelstellingen. Allemaal gericht op het waarborgen of verbeteren van de leefbaarheid. 

De behoefte aan toezicht en handhaven in de stad neemt toe. De nieuwe afvalregels, het opengaan 

van de samenleving na twee Corona-jaren, het geïntensiveerde gebruik van de openbare ruimte 

(waaronder parken), het groot aantal evenementen en activiteiten in de openbare ruimte en de 

toename van het aantal fietsen in de stad droegen hieraan bij. Dit maakt het aanbrengen van focus 

en het durven prioriteren noodzakelijk om zo effectief mogelijk te zijn. Daarom stellen we jaarlijks een 

jaarplan op. Waarbij het belangrijk is ons te realiseren dat het kunnen blijven anticiperen op actuele 

gebeurtenissen van groot belang is. Het plan is een richtlijn die we zo goed mogelijk gaan volgen. 

Het is geen blauwdruk. Is bijsturing noodzakelijk, omdat de stad, de actualiteit of onze partners 

hierom vragen dan doen we dit binnen onze mogelijkheden. Uiteraard in afstemming met alle 

betrokken partijen. 

 

3. Gewenste situatie 

De gewenste situatie wordt beschreven in het jaarplan handhaven openbare ruimte 2023-2024. Dit 

plan is als bijlage toegevoegd. Het jaarplan geeft aan waar de inhoudelijke focus van het team naar 

uit gaat. Naast een toelichting over het basistakenpakket waar veel inzet op wordt gepleegd, is er 

extra aandacht voor de speerpunten. De speerpunten voor komend jaar zijn:  

 Vergroten zichtbaarheid en samenwerking in de wijken; 

 Aanpak fietsparkeeroverlast; 

 Verminderen afvaloverlast; 

 Bijdragen aan de uitvoering van het meerjarenprogramma (mjp) Veiligheid; 

 Intensiveren controles op publieksactiviteiten in de openbare ruimte 

  
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4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

De inzet van het team handhaven openbare ruimte is erop gericht de leefbaarheid te verbeteren en 

overlast in de openbare ruimte te voorkomen.  

 

6. Personeel en organisatie 

De gemeenteraad heeft bij vaststelling van de begroting 2023 extra middelen ter beschikking gesteld 

voor extra fietshandhaving en de doorontwikkeling en professionalisering van het team. Deze 

middelen zijn onder andere bedoeld voor herstructurering van het team, voor het ‘fit for the job’ 

maken van medewerkers, het terugdringen van ziekteverzuim en het uitbreiden van capaciteit. Dit 

traject is in uitvoering. Het tempo van de beoogde ontwikkelingen, zoals bijvoorbeeld uitbreiden van 

de handhavingscapaciteit, is mede afhankelijk van de snelheid van de gemeentebrede 

centralisatie/organisatieontwikkeling. Dit maakt dat het formaliseren van voorgenomen besluiten ten 

aanzien van de inrichting van het team op onderdelen enige vertraging oploopt. Ook de krapte op de 

arbeidsmarkt maakt invulling van openstaande functies niet makkelijk. Dit laat echter onverlet dat de 

ingezette ontwikkelingen waar mogelijk worden voortgezet. Een tijdelijke oplossing waarmee we 

werken om de gestelde ambities zo goed als mogelijk te realiseren is de inhuur van tijdelijke 

medewerkers.  

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

Het verbeteren van de informatiehuishouding van team handhaven openbare ruimte maakt 

onderdeel uit van de verdere professionalisering van de handhaaforganisatie, zoals ook verwoord in 

het bijgevoegde jaarplan.  

 

8. Financiën 

Het plan wordt uitgevoerd binnen de hiervoor begrote middelen.  

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing  
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10. Participatie tot heden 

Het jaarplan is in afstemming met de beleidsteams van Ruimte en team Veiligheid opgesteld. Op 16 

mei is het concept-jaarplan besproken met Domein Algemene Zaken van de gemeenteraad. De 

aanwezige raadsleden staan achter de inhoudelijke speerpunten uit het jaarplan 2023-2024.  

 

11. Voorstel 

1. Vaststellen jaarplan Handhaven openbare ruimte mei 2023- mei 2024 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Team handhaven openbare ruimte geeft in de dagelijkse uitvoering invulling aan het jaarplan. In het 

jaarplan staat aangegeven hoe voortgang van de gestelde doelen wordt gemonitord. Begin 2024 

wordt de voortgang in beeld gebracht en besproken met Domein AZ van de gemeenteraad. Dan 

wordt tevens een opmaat gemaakt naar het jaarplan 2024-2025.  

 

 


